
 

 

 

Kreativität, Flexibilität und Casual Look. Das zeichnet die Kanzlei Steenberg Rechtsanwälte in 
Pforzheim aus. Damit unterscheidet sich die, auf Medizinrecht, Arbeitsrecht und gewerblichen 
Rechtsschutz spezialisierte, Kanzlei von anderen ihrer Branche. Wir setzen auf größtmögliche 
Digitalisierung und nutzen zukunftsorientierte Innovationen in unserem Kanzleialltag. Hier wird großen 
Wert auf ein erfolgreiches Miteinander gelegt. Wir unterhalten uns mit Mandanten und Mitarbeitenden 
auf Augenhöhe, und das ganz ohne Anzugpflicht sondern in Jeans und Sneakers. 

Da die Kanzlei wächst, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n festangestellte/n 

Rechtsanwalt (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

Sind Sie bereit für vielfältige Aufgaben? 
 Eigenverantwortliche fallabschließende 

Mandatsbearbeitung im Bereich 
Arzthaftung, Leistungen nach dem SGB V, 
SGB VII und SGB IX 

 Erstellung von Praxisverträgen aller Art 
 Berufsrechtliche Verfahren gegen 

Leistungserbringer 
 Beratung zu Patientenverfügungen, 

Vorsorgevollmachten und Betreuungs-
verfügungen 

 Arbeitsrechtliche Fälle sowohl im Individual- 
als auch im Kollektivarbeitsrecht 

Dann zeigen Sie, was Sie besonders macht: 
 Volljurist, gerne mit Schwerpunkt Medizin- 

Sozial- oder Arbeitsrecht 
 Affinität zur Medizin im weitesten Sinne 
 Gute Kommunikationsfähigkeit und 

Einfühlungsvermögen 
 Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung 
 Spaß an einer selbstständigen und selbst 

organisierten Arbeitsweise 
 Viel Lust auf ein innovatives, kreatives und 

hoch digitalisiertes Arbeitsumfeld 
 Ihre Persönlichkeit ist Ihr Prädikat 

Bereit für eine neue Herausforderung? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne elektronisch an info@kanzlei-steenberg.de. 

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Jan Gregor Steenberg, Hachelallee 88, 75179 Pforzheim,  
07231/133 199 3-0. Im Internet finden Sie uns unter www.kanzlei-steenberg.de. 

Das können Sie erwarten: 
 Flexible Arbeitszeiteinteilung mit der Möglichkeit auf mobiles Arbeiten 
 Einarbeitung bzw. Vertiefung der Kenntnisse im Medizinrecht und den angrenzenden Rechtsgebieten 
 Option des Fachanwalts für Medizinrecht oder Fachanwalts für Arbeitsrecht 
 Unterstützung beim Erwerb von medizinischem Fachwissen 
 Einen technisch hochmodernen Arbeitsplatz in einer denkmalgeschützten Stadtvilla mit guten 

Parkmöglichkeiten und Bushaltestelle vor der Tür 
 Faire Vergütung mit Umsatzbeteiligung und überdurchschnittlich vielen Sozialleistungen 

(Weihnachtsgeld, VL, Einkaufsgutscheine, Erholungsbeihilfe etc.) 


